Ein Video zu den Einsatzmoglichkeiten der
Kompetenzkarten und weitere Infos finden
il Sie unter:

KOMPETENZKARTEN FUR DIE MIGRATIONSBERATUNG

Die Karten wurden speziell fiir die Migrations- = flexibel hinsichtlich der Interessen und Be-

beratung entwickelt, um bei der Sozial- und darfe der Zielperson
Kompetenzerfassung von Einwanderern zu un-  » flexibel hinsichtlich der zur Verfilgung stehen-
terstiitzen, den Zeit

= flexibel in der Auswahl der Kompetenzberei-
che und -begriffe

Durch die Kombination von Bild und Text in ein-
facher Sprache soll der Zugang zu den Ratsu-
chenden erleichtert und sprachliche Barrieren
tberwunden werden,

» gine Durchfithrung bei geri Zeitaufwand
Die MBE-Berater/innen kdnnen die Karten nach ne § U8l geringem ~evaiiwan

ihren Bediirfnissen im Beratungsprozess flexibel

) + einen Zugang zu den Klienten/innen, unab-
einsetzen.

hingig von deren Deutschkenntnissen

# eine selbsterkldrende, einfache Handhabung -

Handreichung

in der Beratung von Einwanderern



1. AUFBAU DER KARTEN

Es gibt 46 Kompetenzkarten in den drei Bereichen Sozial-,
Personal- sowie Fach- und Methodenkempetenz, 11 Interes-
senkarten, 9 Karten mit weiterfithrenden Hinweisen und 3
Verstarkungskarten. Die Karten sind nach Kompetenzberei-
chen und innerhalb dieser fortlaufend nummeriert.

Jede Kompetenz wird durch ein Bild illustriert, einen Satz
in einfacher Sprache beschrieben und ist in die folgenden
fiinf Sprachen ilbersetzt: Englisch, Franzésisch, Russisch,
Arabisch, Tarkisch.

Auf der Riickseite befinden sich weitere Erlduterungen und
Fragen zum Kompetenzbegriff, Hinweise zu Vertiefungskar-
ten und weiterfuhrenden Materialien,

Um eine Anschiussfahigkeit an die Agenturen fiir Arbeit und
die jobcenter zu gewédhrleisten, wurden die 20 Stérken aus
dem Profiling in das Kartenset mit aufgenommen. Diese
sind durch einen roten Rahmen markiert.

Soziale Kompetenz
{ Nr. 01_1 bis 01_10)

Personale Kompetenz
{Nr. 02_1 bis 02_18)

% Fach- und Methodenkompetenz
(Nr. 03_1 bis 03_18)

# Interessen
(Nr. |_ot bisi_11)

1 Kompetenzen aus dem Profiling

£ Weiterfiihrende Materialien
{Nr. W_o1 bis W_o9 + drei
Verstdrkungskarten)

% Ergédnzungen

2. WIE KANN ICH MIT DEN KARTEN ARBEITEN?

Die Benutzung der Karten ist ein interaktiver
Prozess, bei dem Klienten/innen und Berater/
innen eng zusammenarbeiten.

Die Vorderseite der Karten richtet sich mit der
Visualisierung der Kompetenz, dem Satz in ein-
facher Sprache und der Ubersetzung daher vor-
rangig an die Klienten/innen. Die Riickseite der
Karten mit ihren weiteren Erlduterungen, den

Beispielfragen und Hinweisen zur Vertiefung der
Kompetenz und zu weiterflihrenden Materialien
richtet sich eher an die Berater/innen.

Die Ergebnisse eines Gespraches kénnen fiir die
weitere Beratung dokumentiert werden. Dafiir
gibt es in der Kartenbox entsprechende Kopier-
vorlagen,

3. VORSCHLAGE FUR DEN EINSATZ DER KOMPETENZKARTEN IM

BERATUNGSPROZESS

Die Karten kénnen zum Gesprachseinstieg bzw.
als Zugang zur Kompetenzfeststellung verwen-
det werden. Dies ist inshesondere bei Klienten/
innen sinnvoll, die tiber geringe Deutschkennt-
nisse verfligen.

Auch eignen sie sich als Einstieg flir weniger
motivierte Klienten/innen oder flir Personen,

Das Kartenset umfasst die drel wichtigsten
Kompetenzbereiche zur Erfassung informell
und non-formal erworbener Kompetenzen. Zur
Durchfiihrung der kompletten Sozial- und Kom-
petenzanalyse gibt es verschiedene Méglich-
keiten: :

. Die Klienten/innen sichten die Karten und
suchen 10-15 Kompetenzen heraus, die sie
als ithre Stdrken betrachten. Dariiber wird im
Anschluss gemeinsam gesprochen und evtl.
weitere Vertiefungskarten herangezogen.
Am Ende des Prozesses kénnen dann Haupt-
kompetenzen herausgearbeitet werden, nach

-

Die Kompetenzkarten konnen zu Beginn des
Beratungsprozesses als Einstieg fur die Poten-
zialanalyse genutzt werden. Stelit man dabei
fest, dass zundchst vorrangig andere Probleme
behandelt werden miissen, kann das Kartenset
auch nach léngerer Zeit wieder herangezogen

Das Kartenset kann auch zur Ermittlung der
Stdrken, die im Profiling der Agenturen fur Ar-
beit und der Jobcenter eine Rolle spielen, ge-

die sich selbst nicht im Klaren darliber sind, wo
sie thr kiinftiger Weg hinfiihren soll.

ist der Einstieg gelungen, kann darauf das §b-
licherweise genutzte Verfahren der Sozial- und
Kompetenzanalyse folgen oder Option 2 daran
anschlieen,

denen eine erste Einschitzung der Berufsrich-
tung getroffen werden kann.

. Das Kartenset kann auch nur in einem Kompe-
tenzbereich genutzt und die dort aufgefithr-
ten Kompetenzen nacheinander abgefragt
werden. Uber Vertiefungskarten kinnen die
entsprechenden Kompetenzen weiter ausge-
fithrt werden.

N

3. Das Kartenset kann auch als Komplettset ver-
wendet werden. Dadurch ergibt sich ein viel-
faltiges Bild der jeweiligen Kompetenzen der
Klienten/innen. Das Vorgehen ist dasselbe
wie bei Punkt 1 und 2.

und die Kompetenzfeststellung fortgesetzt wer-
den. Hierfiir bietet sich die Nutzung der Doku-
mentationsvorlage an, auf der die Ergebnisse
der begonnenen Potenzialanalyse festgehalten
werden kénnen.

nutzt werden, Dafiir kdnnen die rot umrandeten
Karten gezielt ausgewihit werden.

Setbstverstandlich! Die Karten sind ein Angebot. Wie sie genutzt werden, obliegt den MBE-Berater/innen,



