Der Berufswahlpass ist das zentrale schulische Medium
fur eine zielgerichtete Berufs- und Studienorientierung.
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Auf unserer homepage www.berufswahlpass.de finden Sie u.a.
» alle Register und Einlegeblatter fir den Berufswahlpass als pdf,
e zuséatzliche Materialien fur Sekundarstufe Il und berufliche Schulen,
e Ansprechpartnerinnen und Partner der einzelnen Bundeslander,

e Bezugsquellen.
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Berufs- und Studienorientierung
Ist Teil der schulischen Allgemeinbildung.

per BERUFSWAHLLT JPASS unterstiitzt dies. Er

e informiert Uber Angebote der Berufs- und Studienorientierung.

¢ beinhaltet Angebote zur Reflexion, Lernplanung und Dokumentation von Berufs-
und Studienorientierungsaktivitaten.

e fordert die Eigeninitiative,
Selbstverantwortung und
Orientierungskompetenz von
Schulerinnen und Schilern. Wmm..,de,aemmmwsnﬁm- n

e unterstUtzt Lehrkrafte, Eltern,
Fachkrafte der Berufsberatung sowie
weitere Beratungsakteure bei der
Begleitung.

e ist ein bundesweites Angebot.

e ist ein Ordner in vier Kapiteln.

1 Angebote zur Berufsorientierung

Schilerinnen und Schulern sollen Eigeninitative entwickeln und ihre Aktivitaten der
Berufs- und Studienorientierung planen, strukturieren und ihren Berufswahlpass-

prozess steuern. Daflr wird in Kapitel 1 Folgendes dargestellt:

¢ schulische Berufsorientierungskonzepte mit ihren Angeboten zur Berufs- und
Studienorientierung,

e Prasentation von regionalen Unterstiitzungsstrukturen im Ubergang Schule-
Beruf,

e Kooperationsangebote von Bildungs-
tradgern und Unternehmen sowie @~

e Angebote und Ansprechpartner der
Arbeitsagenturen.

Clara (16)

.Nach zwei Praktika und einem Ferienjob steht flr
mich fest, dass ich in die Forschung will.”

, Seitdem ich meine Starken besser kenne, kann ich viel

2 Mein Weg zur Berufswahl

In diesem Kapitel lernen Schilerinnen und Schiler ihre Interessen und Starken
einzuschéatzen und sich mit ihren Zielen auseinanderzusetzen und diese regelmafig
zu Uberdenken. Schulische und aufderschulische Erfahrungen zur beruflichen Orien-
tierung werden ausgewertet, um dann nachste Schritte zu planen. Folgende Fragen
stehen im Mittelpunkt:

e \Wer binich?

¢ \Was gefallt mir?

¢ \\as kann ich?

e \Was will ich?

¢ \Wie komme ich dahin?

¢ \Was habe ich schon erreicht?
¢ \\Wie geht es weiter?

Ahmed (14)

.Jetzt rede ich mit meinen Eltern viel 6fter Uber
ihren Berufsalltag und meine Berufswinsche.”

3 Dokumentation

Bewerbungsverfahren sind eine Grundlage fir den erfolgreichen Einstieg in die
Berufs- und Arbeitswelt, Schilerinnen und Schdler sollen Uber ihre Person, ihr
Engagement, ihre Leistungen und Erfahrungen Auskunft geben. Das Kapitel Doku-
mentation erleichtert das Sammeln und Systematisieren von relevanten Unterlagen.

4 Hilfen zur Lebensplanung

Die Ausbildung ist der erste Schritt in ein selbstbestimmtes Leben. Die Informationen
und Musterschreiben dieses Kapitels unterstltzen Schilerinnen und Schler beim
Ubergang. Es beinhaltet z.B. Tipps zum ‘

Umgang mit Geld und einen Uberblick zu
notwendigen Versicherungen.

Svenja (16)

selbstbewusster in Bewerbungsgesprache gehen.”



